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協同組合福岡卸センター・協同組合オロシアムＦＵＫＵＯＫＡ主催、福岡商工会議所共催によ

る『冬の流通センターまつり』を2月25日(日)に開催し、大盛況のうちに終えることができました。

  朝早くから販売終了時間まで、お目当ての物をワゴンセール会場で購入されている方や飲食

ブース・休憩所では、美味しいお食事を楽しんで頂いている方で、会場は終日大賑わいでした。

  今回の開催に際して、準備や当日の運営にたくさんのご協力・ご支援を賜り、心より感謝申し

上げます。以下、当日の詳細をご報告いたします。

流通センターまつり・冬 開催のご報告

会場提供に協力いただいた企業様（駐車場移動含む）・・・・33社
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 ㈱アイル・ジャパン  ㈱明石ｽｸｰﾙﾕﾆﾌｫｰﾑｶﾝﾊﾟﾆｰ  ㈲アクア

 ㈱ＡｃｏＡｃｏ  ㈱エス・アイ・エス  ＮＣＹ㈱

 ㈱ｶｲﾀｯｸﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ  九州団地倉庫(協)  (同)栗山

 ㈱クレスト  ㈱ＣＢＳ日本  ㈱ジャストタイム24

 ㈱スギヤマ  セムプランニング㈱  (医)辻内科クリニック

 津田産業㈱  ㈱ディーキューブ  ㈱トライアルカーズ

 ㈱トライアルカンパニー  ㈱バリュ－プロダクト  ㈱ヒデトレーディング

 ㈲フィンテック  福岡流通警備保障㈱  フジメン㈱

 ㈱プレーベル  ㈱ベストソリューション  丸松セム㈱

 ㈱ﾒﾃﾞｨｶﾙ･ｹｱｾﾝﾀｰ  ㈱百田工務店  友茗堂古美術㈱

 ㈱リブ  ㈱侶丹  和信産業㈱
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卸センター地域にて衣料品、食品、雑貨、寝具、靴、インテリア、キッチンカーな

ど40社前後の出店を予定しております。

●日  程：令和6年5月19日(日)

8：00～15：00

会場内交通規制(車両通行止め)

7：30～15：00

●会 場：福岡卸センター地域

(福岡市東区多の津1丁目)

●主 催：(協)福岡卸センター

(協)オロシアムＦＵＫＵＯＫＡ

●共 催：福岡商工会議所  

流通センターまつり・春 開催のお知らせ

(協)福岡卸センター 令和6年度 正副ブロック長のお知らせ

過去のまつり動画公式 LINE

会社名 役職 氏名 会社名 役職 氏名

A 丸松セム㈱ 代表取締役 八頭司和孝 フォーサイト㈱ 代表取締役 金古嘉喜

B ㈱古荘本店 支店長 河北 守

㈱明石スクール

　　　ユニフォームカンパニー

　　(明石被服興業 ㈱)

支店長 西田智彦

C ㈱百田工務店 代表取締役 百田善太郎
アドヴェンチャー
　ホールディングス㈱ 取締役 友近寛仁

D ㈱イシカワ 代表取締役 石河 勲 ㈱石蔵商店 代表取締役 石蔵利治

E 助野㈱ 支店長 由地愛明 福岡流通警備保障㈱　常務取締役 城田敏治

ブロック長 副ブロック長

(ワーゲン㈱ )



フォトコンテストのご案内
テ - マ

提出方法

会員企業従業員(その家族を含む)

関係者(グループ企業・取引先〈メーカー・お得意先様 等〉)

九州産業大学 学生

(芸術学部、九州産業大学造形短期大学部の方はご遠慮ください)

福岡女子大学 学生

※ご本人または代理の方が賞金の受け取りに事務局へ来局可能な方へ限らせてい

ただきます。

対 象 者

締 切

表 彰

令和6年4月25日(木)

最優秀賞 20,000円 優秀賞 10,000円 佳作 5,000円 最終選考作品 1,000円

フリー
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メールまたはＦＡＸにて1名5点まで［前回の応募総数113作品］

①企業名 ②氏名 ③作品 をご記入の上、事務局にご提出下さい。

メールアドレス：oroshi@mocha.ocn.ne.jp FAX：092-622-2700

審査の際、ホームページへの掲載は先着順となります。

右記のQRコードからのご応募も可能です。

「オロシアムＦＵＫＵＯＫＡ流通研究会」ご入会へのお誘い

オロシアムFUKUOKA流通研究会
会長 田中 良彦

さて、当部会は会員相互の親睦と意思の疎通を図り、組合活動の活発化と円滑なる遂行に資す

ることを目的として、オロシアムＦＵＫＵＯＫＡに所属する組合員及び関係機関に参加を呼びか

けており、現在は、32社の会員で年4回の例会を開催し活動しております。

会員企業の方々の異業種間での交流が広がり、プレーの際にも笑顔が絶えない懇親の場となっ

ております。また、プレー後の表彰式も楽しく盛り上がっていただけていますので、是非、ご入

会を賜りますようよろしくお願い申し上げます。ご入会につきまして、入会金はございません。

年会費は10,000円、例会費は1回につき1名3,000円でございます。なお、詳細につきましてはオ

ロシアムＦＵＫＵＯＫＡ事務局山中まで、お気軽にお問合せください。皆様からのご入会のお申

込み、お問合せを心よりお待ち申し上げております。

＜令和6年度例会開催予定(変更の場合あり)＞

開 催 日 会 場 等

 4月17日(水)  北山カントリー俱楽部

 7月10日(水)  夜須高原カントリー俱楽部

10月14日(水)  志摩シーサイドカンツリークラブ

12月11日(水)  ザ・クラシックゴルフ俱楽部

  ～12日(木)  宿泊忘年会



現代の職場には、ベビーブーマーからジェネレーションZまで、多様な世代の人々が共に働いてい

ます。この多世代の共存は、職場にとって大きな資産となり得る一方で、世代間のコミュニケーショ

ンのギャップを埋めることが時には挑戦でもあります。また、健康管理は、年齢に関わらず、すべて

の従業員にとって重要な課題ではないでしょうか。

ここでは、世代間交流を深めつつ、健康管理の秘訣を共有する方法について考えてみたいと思いま

す。

**共通の健康目標を設定すること**

共通の健康目標を設けることで、異なる世代の従業員が協力し合うきっかけになります。例えば、

ウォーキングチャレンジやフィットネス競争を職場で行うことで、チームワークを促し年齢や経験の

違いを越えた絆を築くことができるかもしれません。弊社でも年に2回、ウォーキングチャレンジを

おこなっています。

**健康セミナーを多世代向けに開催すること**

定期的に開催される健康に関するセミナーや講習会は、異なる世代

の知識と経験を共有する絶好の機会となります。栄養、運動、ストレ

ス管理など、幅広いテーマを取り上げることで、各世代が関心を持ち

やすく、世代間の対話を促進することができます。

**メンタルヘルスの重要性を強調すること**

  職場でのメンタルヘルスに関する意識を高めることは、世代を問わず、重要な取り組みです。メン

タルヘルスのワークショップやストレス軽減のためのアクティビティを通じて、心の健康を維持する

方法を学び、共有することができれば、それが互いの理解を深める手助けになります。

**健康的なライフスタイルのモデルを共有すること**

職場内で健康意識の高い従業員の事例を共有することは、

他の従業員にとって大きな刺激となり、健康への意識を高

めることにつながります。各世代から選ばれたロールモデ

ルが、健康維持に役立つ秘訣や日常の習慣を紹介すること

で、職場全体の健康意識の向上が期待できます。弊社でも

社内ＳＮＳでソフトボール大会参加者の募集・結果報告な

ど活発的に発信されています。

このように、世代間交流を深めると同時に健康管理について共有することは、職場のコミュニティ

を強化し、従業員の幸福感を向上させるための一つの方法ではないでしょうか。

近年、人材確保が各企業の大きな課題になっていますが、異なる背景を持つ老若男女が、互いの知

識と経験を共有することで、より健康で活力あふれる職場環境を創出することができることでしょう。

『世代間交流を深める方法と健康管理』
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バンドー・I・C・S㈱ 忍谷 照法 
Shinobutani Terunori
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組合員特別価格：通常価格より10％OFF

※各種メニューも取り揃えております。お問合せ下さい。

※事前調査の上、料金相談にも応じます。



ｵﾛｼｱﾑFUKUOKA推奨物件！

写真撮影日：2022年8月19日
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2024年1月15日 有効期限：作成日： 2024年4月30日

全戸140戸！11階建て！南向き！ ｴｱｺﾝ・照明器具付！28.01㎡！ 収納ｽﾍﾟｰｽ！



紹介者：河野 晴信さん (河野産業㈱)

子どもたちを天才にして、大人たちを覚醒させる

       『成長と発達のステージ理論』

子育ての参考になると聞

いて読みましたが、自身が

人間としてどうあるべきか、

まで考えさせてくれる、内

容の深い本でした。

今月の本棚

販 売： Amazon.com,Inc.

著 者：吉村正剛

続けることの仕組みを考

え、無理なく、楽しく物事

を継続していく思考術を書

いた書籍。続けることが苦

手な方へお勧め。

紹介者：末次 勝伸さん (音伍繊維工業㈱)

出版社：ディスカヴァー・

トゥエンティワン

著 者：井上 新八

「やりたいこと」も「やるべきこと」も全部できる！

続ける思考

プロレスラーにあこがれ
る少年が、リングが積みこ
まれたトラックに潜り込む
ことから始まる人生劇が、
まさに「夢」を売る商売を
しているプロレスの光と影
(裏側の舞台)を魅せてくれ
ます。弊社の文豪レスラー
初小説。

紹介者：黒木 澄代さん (NPO法人 九州プロレス)

出版社：イースト・プレス

著 者：TAJIRI

「今月の本棚」では、オロシアムFUKUOKA会員の皆様へご寄稿をお願いしております。
事務局より依頼の際は、是非、おすすめの書籍をご紹介ください。

少年とリング屋

行 事 名 日  時

 令和6年度 新入社員オリエンテーション  4月 1日（月）    13：30～

 4月 2日（火）     9：00～

 4月 3日（水）     9：00～

 法律相談※  4月 2日（火）    13：00～

 理事会  4月12日（金）   　9：30～

 第46回企業対抗ソフトボール大会  4月28日（日）  　 8：30～

 法律相談※  5月 7日（火）    13：00～

 理事会  5月10日（金）     9：30～

 5月19日（日）

 開催・販売時間 8：00～15：00

 (協)福岡卸センター　第54回通常総会  5月29日（水）    10：00～

  (協)福岡卸センターは、5月29日(水)10時00分より卸センター会館3階会議室に於いて、第54回通常
総会を開催いたします。ぜひご出席くださいますよう宜しくお願い申し上げます。

(協)福岡卸センター　第54回通常総会のご案内

4・5月の主な組合行事予定

 令和6年度 新入社員ビジネスマナー研修

 流通センターまつり・春

 ※法律相談の申し込みは開催日の一週間前となります。
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