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1 オロシアムFUKUOKAのホームページが

スマートフォン で
見やすくなりました！

https://www.foc.or.jp/

第41回フォトコンテスト 最優秀賞作品「夏の終わり頃」
福岡女子大学 山本瑞葵さん



11月16日(日)に「第44回福岡流通センターまつ

り」を開催いたしました。早朝からたくさんのお

客様にご来場いただきワゴンセール会場、メイン

会場ともに大盛況のうちに終えることができまし

た。地域の皆さまを中心に楽器演奏・ダンスなど

が行われ、会場はさらに盛り上がりました。
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協同組合福岡卸センター

理事長 百田 篤
Momota Atsushi

協同組合オロシアムＦＵＫＵＯＫＡ

理事長 金古 嘉喜
Kaneko Yoshiki

新年あけましておめでとうございます。皆様

が希望に満ちた新しい年を迎えられましたこと

を心よりお慶び申し上げます。

さて、今年の干支、午（馬）は「俊敏」「進

取」「前進」を象徴し、地平を駆ける馬の姿は、

物事が勢いよく進展し人々に活力をもたらすこ

とを意味すると言われます。さらに、干支の十

干が「丙（ひのえ）」に当たる丙午は、火の性

質を帯び「情熱」「創造」「決断」を後押しす

る年とされ、温めてきた計画を一気に走らせる

のにふさわしい節目でもあります。

オロシアムＦＵＫＵＯＫＡはコーポレーティ

ブスローガンである「未来創造デザインＣＩＴ

Ｙ」の基、組合員企業相互の交流をさらに深め、

活発な情報交換の中から新しい街の創造に取り

組み、そしてその街の創造が組合員の皆様の繁

栄につながるよう、午年・丙午の象徴の通り

「前進」「情熱」「創造」を体現する一年とな

ることを目指し活動してまいる所存です。

組合の様々な事業（共同購入・施設利用・福

利厚生・教育情報事業など）をご利用いただく

とともに、組合運営にも積極的にご参加くださ

い。どうか、今後とも組合活動へのご理解・ご

協力を賜りますようよろしくお願い申し上げま

す。

【コーポレーティブスローガン】

未来創造デザインＣＩＴＹ

【課題目標】

① 共同事業の利用促進

② 会員の拡大・増強

③ 新しい街の創造

謹んで新春をお祝い申し上げます。旧年中は

格別のご厚情を賜り、誠にありがとうございま

した。おかげをもちまして当組合が安定した経

営を続けられておりますこと、心より御礼申し

上げます。

さて、昨年は団地完成50周年という節目を迎

え、記念式典をはじめ多くの行事を通じて組合

員の皆様と共に歩んできた歴史を振り返り未来

への一歩を確認する機会となりました。本年は

その成果を礎として、次の50年に向けた街づく

りの具体的な実践を加速させる一年といたしま

す。建物の老朽化や駐車場不足など機能・設備

が現在求められる水準に満たず抜本的な改善が

必要なことは明らかです。この為、昨年より設

立致しました街づくりに向けた勉強会を継続的

に開催し、皆様との話し合いを重ねて、持続可

能で安心・安全な働きやすい街の姿を描き、地

域の発展ひいては企業の発展に寄与してまいり

ます。

組合の綱領・スローガンである「未来に残る

街」「未来に残す街」（ハイイメージ・ハイバ

リュー）「従業員にとって働きやすい街の創

造」を胸に、組合員全員が知恵と力を結集し、

地域と組合員のさらなる発展に努めてまいりま

すので、本年も変わらぬご指導・ご鞭撻を賜り

ますようお願い申し上げます。

【課題目標】

① 新たな街の創造を目指す（将来の街のあり

方についての検討）

② 交通利便性のアップ（公共交通鉄軌道の乗

り入れ・誘致活動など）

③ 周辺地域の整備への取り組み



協同組合青森総合卸センターの皆様が視察来訪されました

第26回川柳コンテストのご案内

オロシアム通信 2026.１ 2

令和7年11月19日(水)、協同組合青森総合卸

センターの皆様(12名)が協同組合福岡卸セン

ターにお越しになり情報交換会を開催いたし

ました。

会では、団地完成50周年を記念して制作さ

れた「50年の歩み」ビデオを上映し、福岡卸

センターの歴史と現在の取り組みを紹介。そ

の後、青森総合卸センター様から事前にいた

だいた質問事項に沿って、共同事業や団地運

営、DX導入状況、採用難対策などについて説

明を行いました。両組合の交流の場として、

互いの歩みや課題を共有する貴重な機会とな

りました。質疑応答では、両組合が抱える課題や今後の展望について活発な意見交換が行われ、地域経

済の発展に向けた協同組合の役割を改めて確認する場となりました。今回の視察を通じて、両組合の連

携と交流が一層深まることを期待しています。 

●テ ー マ ：フリー

●提 出 方 法 ：メールまたはＦＡＸにて1名3点まで［前回の応募総数122作品］

①企業名 ②氏名 ③作品 をご記入の上、事務局にご提出下さい。

メールアドレス：info@foc.or.jp FAX：092-622-2700

ＱＲコードで簡単にご応募も出来ます

① 右側のＱＲコードを読み込む

② 必要事項を入力

③ 応募作品を入力して送信

●対 象 者 ：会員企業従業員(その家族を含む)

関係者(グループ企業・取引先〈メーカー・お得意先様等〉) 

博多女子高等学校のみなさん

※ご本人または代理の方が賞金の受け取りに事務局へ来局可能な方へ限らせていた

だきます。

●締 切 ：令和8年2月25日(水)まで

●表 彰 ：最優秀賞(1点) 20,000円 ほか

●問い合わせ先 ：協同組合オロシアムＦＵＫＵＯＫＡ 事務局

住所：福岡市東区多の津1-7-1 ＴＥＬ：092-622-2711

みんなで

５・７・５

応募しよう

【応募上の注意】

・応募はオリジナルで未発表の作品に限ります

・応募作品数が一定数に満たない場合は、期間の延長、

または次回との合同審査になる場合がございます

・応募作品一切の権利は当組合に帰属します

・入賞はお一人様一点に限ります

・過去の作品もご覧ください https://www.foc.or.jp/



≪400ml 献血にご協力いただける方≫

・ 体重：男女とも50㎏以上 ・ 年齢：18歳(男性は17歳)～69歳

(ただし、65歳以上の方については、60歳以降に献血経験がある方に限ります。)

≪献血をしていただくために≫

・ 会場の入口で体温測定を実施致しますのでご了承下さい。

・ 食事と睡眠(前夜4～5時間)をとっておいてください。

・ 高血圧(複数剤)、高脂血症、花粉症などのお薬を服用されている方は、お薬手帳

または服用されているお薬の持参にご協力お願いします。

・ ご本人を確認できる書類をお持ちください(例：運転免許証など)。

・ 注意事項の詳細はQRコードより、福岡県赤十字血液センターのホームページをご参照ください。

・ ご予約頂けるようになりました。

献血のご経験のある方はQRコードよりご登録後

ご予約頂くことでポイントが貯まります。

アプリもございます。 

※ 医師が総合的に判断し献血をご遠慮いただく場合がありますので、ご了承願います。

流通センターまつり・冬 開催のお知らせ

献血のお知らせ

【献血の注意事項】

○ 日時：1月20日(火) 9：45～11：30 12：30～15：30

※開始時間が変更になりました

○ 場所：卸センター会館3階 第2・3会議室

予約用

福岡卸センター地域にて衣料品、食品、雑貨、寝具、靴、インテリアなど30社前後の出店を

予定しております。是非お越しください♪

※雨天決行ですが荒天の場合は中止します。中止の場合は、公式LINEにてご案内いたします

ので下記QRコードにて公式LINEのお友達追加をお願いします。

日程：令和8年2月15日(日)8：00～15：00

      会場内交通規制(車両通行止め）7：30～15：00

会場：福岡卸センター地域(福岡市東区多の津1丁目)

主催：(協)福岡卸センター、（協)オロシアムＦＵＫＵＯＫＡ

共催：福岡商工会議所

過去の流通センター
まつり動画

公式LINE
※中止の場合は公式LINEにて
ご案内します

ガラポン抽選会もあります♪
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囲気をより良いものにし、そして何より自分自身の誇りにつながっていくと思います。 

「立つ鳥跡を濁さず」

この言葉の精神を大切にしながら、清々しい気持ちで仕事に励み、周りに良い影響を与えられる

存在を目指していきたいと思う今日この頃です。

ありがとうございました。

かぶと塚
自 由 寄 稿 シ リ ー ズ

ちょっとマジメに考えたこと ㈱エヴァ 山野将由
Yamano Masayoshi
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いうだけではありません。もっといろいろな意味で、自分が関わった仕事、人間関係、チームへの

影響をきれいに整えて次につなぐ、という心がけだと思います。

たとえば、職場での引き継ぎ。

引き継ぎというと、どうしても「業務内容を説明すること」だけに捉えがちです。しかし、本当

に大切なのは、その仕事をスムーズに回すための“背景”まで共有することです。関係者とのコ

ミュニケーションの仕方、気をつけておくべきポイント、トラブルが起きたときの対処法、過去に

あった経緯、そしてその仕事が今後どう発展していく可能性があるのか――。そこまで含めて引き

継ぐことができれば、後任者は安心してスタートを切ることができると思います。

そして、もう一つお伝えしたいことがあります。それは、年齢や経験を重ねるほど、「譲る場

面」が増えていくということです。

役職を譲る、担当を譲る、チームの中心を誰かに託す。そうした場面は、時に寂しさを伴うこと

もあります。しかし、そこで大切なのは「自分がどう見られるか」を気にすることではなく、「次

に託す人がどうやったら気持ちよくやれるか」を考えることだと思うのです。

つまり、「立つ鳥跡を濁さず」という行動そのものが、人としての魅力、組織の前進につながっ

ていくのだと思います。

「立つ鳥跡を濁さず」

誰もが一度は耳にしたことがある言葉について、改めてその意

味を考えてみました。

この言葉は、水鳥が飛び去った後も水面を汚さないことから来

ており、「人がその場を去るときは、後始末をきちんとすべき」

「引き際（ひきぎわ）は潔くあるべき」という意味を持ちます。

それぞれの節目で「去り際の美学」を表す言葉として使われるよ

うです。（AI曰く（笑））

では、私たちにとって「跡を濁さない」とはどういうことで

しょうか。単に職場の机を片づけるとか、書類を整理しておくと

私たちは日々の業務をただこなしているように見えて、

実は次につなぐ人たちのために“舞台を整えている”よ

うなものです。

自分が舞台を降りた後、次に立つ人が気持ちよく演じ

られるかどうか――。そこまで想像し、行動できる人は、

どんな職場でも信頼される存在になると思います。

その積み重ねが、チームの力を確実に高め、職場の雰
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有料広告



「今月の本棚」では、オロシアムFUKUOKA会員の皆様へご寄稿をお願いしております。
事務局より依頼の際は、是非、おすすめの書籍をご紹介ください。

1・2月の主な組合行事予定

※法律相談の申し込みは開催日の一週間前までに事務局（622-2711）へご連絡ください。

行事名 日時

法律相談※ 1月  6日（火）  13：00～

理事会((協)福岡卸センター) 1月 9日（金）   9：15～

賀詞交歓会 1月  9日（金）  10：00～

理事会((協)オロシアムＦＵＫＵＯＫＡ) 1月 9日（金）  11：00～

第35回ボウリング大会 1月 18日（日）  受付9：15～

冬季献血 1月 20日（火）   9：30～

法律相談※ 2月  3日（火）  13：00～

新年懇親会((協)福岡卸センター) 2月  6・7日（金・土）18：30～

理事会 2月 13日（金）   9：30～

流通センターまつり・冬 2月 15日（日）  開催・販売時間8：00～15：00

紹介者：村嶋 猛弥さん (（協）福岡卸センター)

出版社 双葉社

著 者 佐伯 泰英

居眠り磐音 江戸双紙  陽炎ノ辻

51巻まで続く大作、最初の

一歩。一度読みだすと止まら

ない。あなたも磐音沼（又は

佐伯沼）にハマってみては。

今 月 の 本 棚

紹介者：川上 圭子さん (東部新興㈱)

出版社 英治出版

著 者 安宅 和人

イシューからはじめよ
知的生産の「シンプルな本質」

本当に重要な「イシュー

（問い）」を見極め、不要な

仕事を減らす思考法。仕事の

効率と質を高めたい人にぴっ

たりです。

会員企業からのお知らせ

• 役員変更

有限会社 フィンテック(令和7年10月1日付)

前 代表取締役 中原 均      代表取締役   藤本 雄也
なかはら ひとし ふじもと    ゆうや

第35回ボウリング大会について

「第35回ボウリング大会」を、令和8年1月18日(日)に開催予定です。

参加される方で選手の変更は、令和8年1月9日(金)までに事務局(担当：高木・中野)まで

ご連絡ください。

・日    程 

・会    場

 

令和8年1月18日(日) 9：15～

仲原Jボウル

糟屋郡粕屋町仲原2706(092-624-8556)

前回の
ボウリング大会の
動画を配信中♪
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